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APRUEBA BASES DE CONVOCATORIA
PUBLICA FOMENTO AL PRIMER
EMPLEO EN CULTURA - PERSONAS
NATURALES 2024, SEGUNDO
LLAMADO

EXENTA N°

VALPARAISO,

VISTO

Lo dispuesto en la ley N© 21.045, que crea
el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la ley N° 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracién del Estado; en la Resoluciéon N° 7, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucién Exenta N° 2003, de 2023, que aprueba bases; en la
Resolucion Exenta N° 2694, de 2023, que fijo seleccion, ambas de la Subsecretaria de
las Culturas y las Artes y dictadas en el marco de la convocatoria publica de apoyo para
el fomento al primer empleo en cultura 2023; y en la Resolucidon Exenta N° 664, de
2024, de esta Subsecretaria.

CONSIDERANDO

Que la ley N© 21.045, creé el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio, estableciendo que sera la Secretaria de Estado
encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio, formulacion e
implementacion de politicas, planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y
patrimonial armoénico y equitativo del pais en toda su diversidad, reconociendo y
valorando las culturas de los pueblos indigenas, la diversidad geografica y las realidades
e identidades regionales y locales, conforme a los principios contemplados en la ley.
Asimismo, y actuando como drgano rector, velara por la coordinacion, consistencia y la
coherencia de las politicas, planes y programas en materia cultural y patrimonial, y
propendera a su incorporacién en forma transversal en la actuacion del Estado.

Que por otra parte, el afo 2023, mediante
la Resolucién Exenta N° 2003, se aprobaron las bases de convocatoria publica
denominada "Fomento al primer empleo en cultura”, la cual tenia por objetivo “entregar
financiamiento a organizaciones y espacios culturales, con el objetivo que estos sean
utilizados de forma integra en la contratacién de profesionales y/o técnicos recién
egresados, sin trayectorias laborales en el sector, que se encuentren desempleados al
momento de postular y que cumplan con los perfiles levantados desde las mismas
organizaciones y que necesariamente deben estar vinculados al quehacer cultural”.

Que llevada a cabo la selecciéon de las
organizaciones o espacios culturales, lo que fue formalizado mediante la Resolucion
Exenta N° 2694, de 2023, fue necesario convocar a los profesionales y técnicos recién
egresados, que deseen postular a dichos empleos, por lo cual se disefiaron las
respectivas bases de convocatoria, las cuales tienes por objeto: "“seleccionar a
profesionales y técnicos recién egresados (correspondientes a los aflos 2022 y 2023) de
carreras profesionales, técnicas y oficios ligados al sector cultural, que no cuenten con
experiencia laboral previa en cualquier ambito (no sdélo cultural), que estén
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desempleados al momento de postular a la convocatoria y cuya formacion sea coherente
con los cargos seleccionados en la primera parte de este proceso”, convocatoria que fue
aprobada mediante la Resolucién Exenta N° 664, de 2024, de esta Subsecretaria.

Que de acuerdo al proceso concursal,
mediante la Resolucion Exenta N° 2325, de 2024, de esta Subsecretaria, se fijé la
seleccidn, lista de espera y no elegibilidad de las personas naturales beneficiadas, sin
embargo, existieron cupos vacantes, por lo que se decidié abrir una nueva convocatoria
con la finalidad de ocupar dichos cargos.

Que se deja constancia que las
incompatibilidades sefialadas para participar en las presentes bases se ajustan al criterio
contenido en el Dictamen N° 5.368 de 2020 de la Contraloria General de la Republica.

Que en de esta forma, resulta necesario
dictar el respectivo acto administrativo que apruebe las bases de convocatoria, por tanto

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBANSE
las bases de convocatoria publica de Apoyo para el fomento al primer empleo en cultura
2024, segundo llamado, cuyo texto es el siguiente:

I. ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA

1. Objetivo de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objetivo seleccionar a personas naturales profesionales,
técnicos o desarrolladores(as) de oficios recién egresados (correspondientes a los afos
2022, 2023 y 2024) de carreras profesionales, técnicas y oficios ligados al sector cultural
(estudios formales o no formales), que estén desempleados al momento de postular a
la convocatoria y cuya formacién sea coherente con los cargos seleccionados en la
primera parte de este proceso, correspondientes a cargos y perfiles solicitados por
organizaciones y/o espacios culturales.

Los cargos y perfiles disponibles se encuentran detallados en el ANEXO N°2 de las
presentes bases.

2. Conceptos y definiciones

Los conceptos y definiciones aplicables a esta convocatoria podran ser revisados en el
Anexo N° 1 de las presentes bases, denominado “Conceptos y definiciones”, que se
encuentra publicado en el sitio web www.fondosdecultura.gob.cl.

3. Aspectos relevantes para la postulacion

e Si los antecedentes de la postulacion no se acompafian con las formalidades
requeridas se consideraran como no presentados.

e Por la sola presentacion de postulaciones a esta convocatoria el postulante
declara que conoce y acepta el contenido integro de las presentes bases,
declarando bajo juramento que toda la informacidon contenida en ella es
veridica, dando fe de su autenticidad. Como Ministerio nos reservamos el
derecho de verificar dicha informacion y en caso que constatemos que contiene
elementos falsos, sera declarada fuera de bases.

e Dar estricto cumplimiento a la normativa legal y reglamentaria vigente en
Chile, especificamente en lo aplicable a la presente convocatoria.

¢ No es requisito para esta convocatoria contar con titulo profesional, no
obstante, deben acreditarse los estudios y/o trayectoria académica en
espacios formales y no formales. Todos estos antecedentes deben ser
parte del Perfil Cultura del postulante. Los estudios no formales podran
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ser acreditados mediante carta simple por parte de quién impartio la
formacion.

e La duracién de la primera experiencia laboral en cultura se proyecta durante
un periodo maximo de seis meses, considerando un maximo total de 44 horas
semanales, de acuerdo con la legislacion laboral vigente en Chile. La
distribucion de estas y el horario asignado dependera de la naturaleza de las
funciones y sera informado oportunamente por la organizaciéon a cargo de la
contratacion, debiendo cumplir en todo momento con la normativa laboral
vigente.

e La relacion laboral se establecera entre la organizacién y la persona
seleccionada, en el marco de lo que indica y regula la legislacion nacional en
este ambito, en lo que respecta a la contratacién a plazo fijo. El Ministerio no
tendra ninguna participacién en esta relacidon contractual. Serd la organizacion
correspondiente quien tome contacto con la persona seleccionada para iniciar
el tramite de contratacién.

e El sueldo bruto mensual ascendera a lo que determinen las organizaciones en
funcion de los $3.000.000 de pesos entregados en la primera convocatoria, los
que deberan contemplar el sueldo base y los descuentos legales. Los contratos
de trabajo seran a plazo fijo.

e Las organizaciones podran pactar con el nuevo trabajador o trabajadora
cualquier otro beneficio no contemplado en este programa, tales como pago de
horas extras, bono de alimentacion, bono de movilizacién, entre otros, los
cuales seran de cargo exclusivo de la organizacién.

e Encaso de que las y los postulantes sefialen en el formulario interés por realizar
esta experiencia profesional en regiones distintas a la de su residencia habitual,
deberdn asumir de manera particular los costos adicionales que implique el
traslado u otros items asociados.

¢ Si el postulante seleccionado para ocupar el cargo, se encuentra incluido en el
Registro Nacional de Deudores de Pension de Alimentos (creado por la ley
21.389), en caso de ser contratado, se realizaran los descuentos pertinentes.
El descuento por pension de alimentos, en caso de existir una orden judicial,
deberd ser realizado inmediatamente a continuacién de los descuentos
obligatorios por concepto de impuestos y cotizaciones de seguridad social. El
empleador debera hacer mencidén expresa de los descuentos por concepto de
pension de alimentos en las respectivas liquidaciones de sueldo del trabajador.
El empleador debera retener de su remuneracion y pagar directamente a su o
sus alimentario/s, el monto de las futuras pensiones de alimentos, mas un
recargo especificado en la ley, que serd imputado a la deuda de alimentos hasta
extinguirla integramente. Si no existiere orden judicial, el trabajador debera
autorizar al empleador a descontar directamente del salario mensual el monto
correspondiente a pension de alimentos. Debido a lo anterior, esta autorizacion
sera condicion habilitante para asumir el cargo.

e El postulante debe:

- Considerar el listado de organizaciones y espacios culturales y los

respectivos perfiles requeridos;
- Inscribirse en el Registro Nacional de Agentes Culturales, Artisticos y

Patrimoniales del Ministerio.

- Revisar el Médulo Formativo Inicial, encuadre técnico que entregara una
base conceptual en torno al significado del Trabajo Cultural decente y cuyos
contenidos elaboré la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el cual
se encontrara en el sitio https:/ /ec.cultura.gob.cl/trabajo-cultural .

e EnelAnexo N° 2 se encuentran los cargos a los que se pueden postular,
el cual se encuentra publicado en el sitio web
www.fondosdecultura.gob.cl.

e Se debera revisar el Anexo N° 4 el cual contiene los aspectos

administrativos a los cuales se sujetara la presente convocatoria, el
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cual se encuentra publicado en el sitio web
www.fondosdecultura.gob.cl.

4. Restricciones de la convocatoria

e Solo se podra presentar una postulacion debiendo ser ésta acorde con los
estudios (formales o informales) del postulante y el cargo laboral a que aspira.
Si se excede dicho numero, soélo se considerard la ultima presentada, de
acuerdo al dia y hora.

e En el FUP se deberd sefalar el cargo, organizacion y folio del cargo de la
organizacion a la cual postula, pudiendo ser incluido solo un cargo, de lo
contrario (de senalar que postula a mas de un cargo) se entendera como no
completado de forma correcta el FUP y su postulacion no sera considerada.

e No podran participar en la presente convocatoria personas naturales que se
encuentren seleccionadas y/o en ejercicio laboral producto de su seleccion a
algun cargo correspondiente al proceso anterior de convocatoria de Fomento
al Primer Empleo en Cultura, formalizado mediante la Resolucién Exenta
N°2325 de fecha 04 de septiembre de 2024.

e No podran participar en la presente convocatoria personas menores de 18 anos
y mayores de 30 afios, contando desde la fecha de cierre de la presente
convocatoria.

e Se debera adjuntar al FUP los documentos seiialados en el Anexo N° 3
de las presentes bases, denominado “"Documentos de postulacién”,
que se encuentra publicado en el sitio web

www.fondosdecultura.qgob.cl

5. Etapas de la convocatoria

e Inscripcidén en Registro Nacional de Agentes Culturales, Artisticos y Patrimoniales,
en adelante “RAC”

e Revisién del Médulo Formativo Inicial

e Registro en Perfil Cultura

e Postulacion

e Evaluacion

e Seleccién

e Firma de contrato de trabajo entre organizacion y postulante.
6. Contrato de trabajo

El seleccionado suscribird un contrato de trabajo a plazo fijo con la respectiva
organizaciéon que fue seleccionada en la primera parte de este proceso y que aparece
individualizada en el Anexo N° 2 de estas bases.

El Programa de Promocién y Fortalecimiento del Trabajo Cultural podra organizar
encuentros y talleres que consideren como requisito la asistencia obligatoria tanto de
representantes de las organizaciones como de las personas seleccionadas. Del mismo
modo, se daran a conocer los diferentes instrumentos de apoyo de diversos servicios
publicos que puedan ser de utilidad con relacidon a su proyecciéon de empleabilidad,
formacién y financiamiento de proyectos especificos, asi como también se brindara
acceso a recursos digitales formativos que tiene nuestra institucion a disposicion de
trabajadores y trabajadoras culturales, a través de la pagina web del Ministerio, y de
Trabajo Cultural.

II. POSTULACION A LA CONVOCATORIA

1. Quiénes pueden postular
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Podran postular a esta convocatoria:

e Personas Naturales:
De nacionalidad chilena o extranjera con cédula de identidad otorgada por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion de Chile, que sean mayores de 18 afios
y menores de 30 afios y sin experiencia laboral previa de cualquier tipo.

2. Quienes no pueden postular (incompatibilidades)
No podran postular autoridades del Ministerio.

Lo anterior, sin perjuicio del deber de abstencién que les compete a todas las autoridades
y trabajadores del Ministerio que intervengan en el proceso, cuando se configure alguna
de las causales establecidas en el articulo 12 de la Ley N° 19.880 y en el articulo 26 de
la Ley N° 21.640.

3. Cuando postular

La presente convocatoria estard abierta por un periodo de 12 dias habiles
administrativos, es decir de lunes a viernes sin contar sabados, domingos ni festivos,
desde la publicacion de las bases en el sitio web www.fondosdecultura.gob.cl, teniendo
como hora limite las 17:00 horas de Santiago de Chile del Gltimo dia habil para postular.

La jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes certificara en la
respectiva pagina web en donde estaran publicadas las bases, la fecha de inicio y de
término de la convocatoria de conformidad con lo precedentemente sefialado.

No se aceptaran postulaciones presentadas fuera del periodo indicado.

III. DE LAS POSTULACIONES

1. Documentos de postulacién

Se debera adjuntar al FUP los documentos sefialados en el Anexo N° 3 de las
presentes bases, denominado “"Documentos de postulacién”, que se encuentra
publicado en el sitio web www.fondosdecultura.gob.cl

2. Forma de postular
Sélo se podra postular digitalmente a través de la pagina web
www.fondosdecultura.gob.cl y de la forma que se indica a continuacién:

Inscribirse en RAC plataforma de registro habilitada en https://ec.cultura.gob.cl/
trabajo-cultural.

Revisar el Médulo formativo inicial asociado al programa.

Inscribirse en  “Perfil Cultura”, plataforma de registro habilitada en
www.fondosdecultura.gob.cl. Para estos efectos se debera requerir una clave en el
sitio web indicado y deberdas completar todos los campos obligatorios.

Completar el FUP de acuerdo a las condiciones y requisitos dispuestos en el mismo y
en las presentes bases, lo que incluye adjuntar los documentos de postulacion
mencionados en el Anexo N° 3 de estas bases.
Se debe indicar la regidn, el cargo y la organizacion a la que se postula.

Validar y enviar la postulacion través de la plataforma digital dispuesta en la pagina
web www.fondosdecultura.gob.cl

Los documentos incluidos en la postulacion se deberan adjuntar y sin comprimir, es
decir, no podran ser adjuntados en ficheros de archivos como ZIP, RAR, TAR, DMG, 7Z
u otro analogo.

Los documentos adjuntados en extensién PDF podran contener mas de una pagina
siempre y cuando todas sean parte de un mismo archivo.

El tamafio individual de cada archivo adjuntado no podra exceder los 100 MB.
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La postulacion se entendera completada con su envio a través de la plataforma digital,
la cual emitird un certificado de recepcién, indicando la fecha, hora y nimero de folio
correspondiente. Este certificado no implica que la postulacién cumpla con las bases, ya
gue es solo recepcion.

Aspectos relevantes a considerar en la postulacion digital

Los archivos que no cumplan con los requisitos serdn considerando como no
adjuntados.

No se podran adjuntar los antecedentes sefialados en las presentes bases a través de
links, sin embargo, los documentos podran contener links referenciales, los cuales
deberan estar vigentes y libres de clave al momento de la evaluacién.

La plataforma durante el periodo de postulacién podrd estar sujeta a mantencién
preventiva con la finalidad de asegurar su adecuado funcionamiento. De ser necesaria
la mantencion, se efectuara de manera semanal los dias sabados entre las 04:00 y
06:00 hrs. de Santiago de Chile, lo que sera informado oportunamente a través de la
pagina de Internet www.fondosdecultura.gob.cl.

Iv. REQUERIMIENTOS MINIMOS DE LA POSTULACION

Postulante no esté afecta/o a alguna situacién de incompatibilidad.

Postulacion enviada dentro de plazo.

Si la postulacién no se ajusta a los requisitos minimos, sera declarada fuera de bases a
través del respectivo acto administrativo.

V. EVALUACION Y SELECCION

1. Antecedentes de la Evaluacion y Seleccion

Las postulaciones que cumplan con los requisitos minimos seran puestas a disposicidon
de las instancias de evaluacion y seleccion, sin embargo, esto no impide que pueda ser
declarada posteriormente fuera de convocatoria en caso de detectarse o sobrevenir una
causal de las establecidas en las bases.

Las postulaciones seran evaluadas y seleccionadas de la siguiente manera:

El proceso de evaluacién serd llevado a cabo por un Comité Técnico.

El Comité Técnico estara compuesto por al menos 3 funcionarios designados por la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes. El nUmero definitivo de personas que lo
integraran sera determinado por la jefatura del Departamento de Fomento de la
Cultura y las Artes, segun la cantidad de postulaciones recibidas. En todo caso, se deja
constancia que su nimero de integrantes siempre debe ser impar.

El proceso de seleccidon sera llevado a cabo por la misma instancia de la etapa de
evaluacion.

En las sesiones de evaluacién y seleccion se requerird un quérum de mayoria absoluta
de los miembros del Comité Técnico para sesionar y de mayoria de los presentes para
adoptar acuerdos.

En caso de empate en las decisiones del Comité Técnico, resolverd su presidente,
quien sera elegido por votacion simple de los demas miembros al comienzo de la
primera sesion.

En la etapa de evaluacion, las decisiones del Comité Técnico deberan contener los
fundamentos de dicho proceso, los que quedaran consignados en la FUE respectiva.

En la etapa de seleccion, las decisiones del Comité Técnico deberan contener los
fundamentos de las decisiones de seleccién o no seleccidon. Al finalizar esta etapa, se
levantard un acta que incluird la individualizacién de las postulaciones seleccionadas
y no seleccionadas. Esta tendra validez con la sola firma de su presidente/a.
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De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2024, en el acta o las actas que se levanten
durante el proceso concursal deberd dejarse constancia de la ndmina de los
funcionarios publicos y del personal contratado sobre la base de honorarios que
intervinieren en éste.

2. Normas de Probidad

Las personas a cargo de la evaluacion y seleccion estaran sujetas a las normas de
probidad y abstencidn establecidas en los articulos 52 y 53 de la Ley N° 18.575, en el
articulo 12 de la Ley N° 19.880 y en el articulo 26 de la Ley N° 21.640, prescindiendo
de factores externos que puedan restarle imparcialidad. Ademas, estaran obligados a
guardar la debida confidencialidad sobre las postulaciones que les corresponda conocer.
Si se configura una incompatibilidad o se produce un hecho que afecte la imparcialidad
producto de la concurrencia de algun interés directo o indirecto (si le afecta moral o
pecuniariamente) en una postulacién, el involucrado deberd informarlo a la Jefatura del
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes y a los demas integrantes del
organo, absteniéndose de conocer del asunto, de todo lo cual se debera dejar constancia
en el acta respectiva.

A via de ejemplo: un evaluador no podra tomar parte en algin asunto que afecte algun
pariente (hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad), ya sea el/la
responsable o en el caso de personas juridicas, tener dicha relacién con constituyentes,
socios, accionistas o representante legal de dichas personas.

En el caso que una postulacion contravenga las normas de probidad, debera
ser dejada fuera de la convocatoria.

3. Procedimiento de Evaluacion
El proceso de evaluacion implica una valoracidn técnica de la postulacion, el cual supone
las siguientes etapas:

a) Primera etapa: A lo menos uno de los integrantes del Comité Técnico realiza un
analisis preliminar y general de las postulaciones asignadas, segun los criterios
de evaluacion, para luego exponerlos a la instancia colectiva de evaluacion.

b) Segunda etapa: Los integrantes del Comité Técnico se reuniran como instancia
colectiva para llevar a cabo una revisién técnica de todas las postulaciones
previamente analizadas en la primera etapa, con el fin de consensuar y asignar
el puntaje correspondiente a cada criterio de evaluacién, segun la tabla
correspondiente.

El criterio “Coherencia entre el perfil delpostulante y el cargo postulado” sera puntuado
de acuerdo al siguiente rango de puntuacion:

10 - 49 puntos: Deficiente
50 - 84 puntos: Regular
85 - 89 puntos: Bueno

90 - 94 puntos: Muy Bueno
95 - 100 puntos: Excelente

La ponderacién del puntaje se aplicara segun se indica a continuacién:

Criterio Descripcion del criterio Ponderacion
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Evalia que los antecedentes de la

persona que postula al cargo sean

pertinentes al perfil solicitado. De la

misma forma evalla la motivacion

del/la postulante para participar de la

convocatoria, exponiendo claramente 80%
sus intereses, pertinencia y la

oportunidad que implicaria para su
primeratrayectoria laboral vincularse

a la organizacion o espacio cultural.

Coherencia entre el perfil
delpostulante y el cargo
postulado

Evalla el total cumplimiento de los
puntos sefalados en el numeral 4.
Restricciones y Requisitos de la
convocatoria, del capitulo 1.
Cumplimiento de Antecedentes de la convocatoria. Este
requisitos y criterio considera el total cumplimiento 20%
restricciones de los puntos seflalados, por lo que en
el caso de incumplimiento de al menos
uno de los puntos se otorgara puntaje
0 y de cumplir con todos los puntos, se
obtendra puntaje 100

El puntaje final de evaluaciéon de cada postulacién correspondera a la suma ponderada
de las calificaciones obtenidas para cada criterio. Serdn elegibles todas aquellas
postulaciones que obtengan un puntaje igual o superior a 85 puntos. Estas pasaran a
la etapa de seleccion, lo que no implica que estén en calidad de seleccionadas. Las
decisiones que se adopten estaran debidamente fundamentadas en la FUE,
proporcionando a los postulantes argumentos justificados que faciliten la comprension
de éstas.

4, Procedimiento de Seleccion
La seleccién se hard por cada uno de los cargos que se senalan en el Anexo N° 2, de
mayor a menor puntaje obtenido en la evaluacion.

De esta manera, y a via de ejemplo, si se postulé al cargo de sociélogo en la organizacién
Protrac en la regién de Coquimbo, y existen 3 postulaciones con 85 o mas puntos, se
seleccionard a la que hubiese obtenido el mas alto puntaje. En caso de empate, se
aplicaran los siguientes criterios

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

1. En primer lugar, se seleccionara la postulacion con mayor puntaje en el
criterio Coherencia entre el perfil del postulante y el cargo postulado; y

2. En segundo lugar, se seleccionara la postulacion cuyo titular sea mujer.

3. Si el empate persiste, se seleccionara la postulacién cuyo titular declare
algun tipo de discapacidad en su perfil cultura.

Aspectos relevantes a considerar en la seleccion:

La seleccidon o no de una postulacion, el puntaje otorgado y el fundamento de cada
uno de los criterios de evaluacion es facultad exclusiva del Comité Técnico, sobre la
base de los antecedentes que fueron incluidos en la postulacién.
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Previo a formalizar la seleccién, el Programa de Promocidn y Fortalecimiento del Trabajo
Cultural revisard nuevamente que las postulaciones cumplan con los requisitos y
condiciones conforme a las presentes bases. De constatarse algun incumplimiento a
estos requisitos, la postulacién quedara fuera de bases, dejandose constancia en la
respectiva FUE y formalizandose a través del respectivo acto administrativo.

5. Lista de espera
El Comité Técnico podra aprobar una lista de espera por cada seleccionado, ordenada
de acuerdo a los criterios de seleccion.

6. Publicacion y notificacion de resultados

La némina de seleccionados y no seleccionados se publicara en la pagina web
institucional https://ec.cultura.gob.cl/trabajo-cultural. Asimismo, la Subsecretaria
notificara los resultados de la convocatoria dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes
a la dictacién de la resolucién respectiva, a quienes hayan postulado, de acuerdo a la
forma sefalada en las presentes bases.

VI. CONTRATO DE TRABAJO

1. Firma del contrato de trabajo

Los seleccionados tendran el plazo 30 (treinta) dias habiles administrativos (de lunes a
viernes sin contar sabados, domingos ni festivos) previos a la fecha efectiva de inicio del
trabajo, lo que sera pactado entre la organizacion y la persona seleccionada, para firmar
un contrato de trabajo a plazo fijo con la respectiva entidad, el cual se regird por la
normativa laboral chilena para todos los efectos. Se deja constancia que el Ministerio no
tiene ningun tipo de participacion en esta relacion laboral.

2. Documentacion obligatoria para la firma de contrato

Cada organizacion notificard directamente al seleccionado/a los antecedentes que sean
necesarios para tramitar el respectivo contrato de trabajo. En caso que estos no sean
acompanados o no se encuentren conformes para proceder con la contratacién por
aspectos legales, no se podra suscribir el contrato.

ANEXO N° 1
CONCEPTOS Y DEFINICIONES

a. Ministerio: Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

b. Subsecretaria: Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

c. Perfil Cultura: Registro Unico de personas naturales y juridicas que permite
acceder a la oferta programatica y postular a las convocatorias publicas del
Ministerio. Los/as postulantes, con sus respectivos equipos de trabajo, deberan
inscribirse obligatoriamente en este registro para poder acceder al FUP digital y
al de soporte material.

d. FUP (Formulario Unico de Postulacién): El FUP es el tnico formato valido
para la formulacién de postulaciones, el cual permite una disposicién ordenada
y unificada de la informacion requerida al proveer al postulante de los campos
necesarios para la exposicion de su propuesta. El FUP se encuentra disponible en
la pagina web institucional: www.fondosdecultura.gob.cl.

e. FUE (Ficha Unica de Evaluacion): La FUE es el documento en el cual consta
la evaluacion de la postulacién. En dicha ficha se registrard ademas si es
declarada fuera de convocatoria, no elegible, seleccionada o no seleccionada. La
FUE se encuentra disponible en la pagina web institucional:
www.fondosdecultura.gob.cl.

f. Trabajadores/as de la Cultura: Por trabajadores/as de la cultura entendemos
a todas aquellas personas naturales que sean artistas, cultoras o cultores,
investigadoras o investigadores, docentes, gestoras o gestores culturalesy
trabajadoras o trabajadores de los sectores cultural, artistico o patrimonial en
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general, que se desempefien en una o mas areas y cuya principal fuente laboral
y de ingresos provenga de ese quehacer.

ANEXO N° 2
CARGOS DISPONIBLES

Region de Arica y Parinacota

ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO FUNCIONES DEL ESTIMADA
CARGO PRESENCIAL/ | INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HIBRIDO
Agrupacién Social | Asistente de Apoyar el analisis, | 1- Aplicar instrumentos | Hibrido Ultimo
Artistico Cultural desarrollo de estrategias y la | para recopilar trimestre del
Galpén publicos sistematizacién de | informacién de publicos. 2024
Jiwasanaka Circo los diferentes
pl:lb“COS del Galpén 2- Analizar mecanismos
Jiwasanaka Circo. de recopilacion de datos
FOLIO: de los publicos
Realizar .
699307 mediaciones 3- Crear estrategias de
o desarrollo de publicos.
artisticas en
especial en artes | 4- Sistematizar
circenses |y Otras | jnformacién recabada de
artes escenicas. publicos.
5- Realizar mediaciones
artisticas-circenses.
Asistente de Este cargo tiene | 1. Diseflar y ejecutar | Hibrido Ultimo
comunicacione | como objetivo | estrategias de trimestre del

s y redes
sociales

FOLIO:

700223

principal apoyar al
area comunicacional
en cuanto a |la
difusion de las

actividades de
programacion y
promover las

acciones e identidad
de la organizacion

por medio de
plataformas de
redes sociales, por
medios de

comunicacion

tradicionales y en
terreno con el fin de
conectar con el
publico, aumentar el

compromiso y
fomentar la
visibilidad.

comunicacion
tradicionales y marketing
digital para promover las
actividades de
programacion.

2.Gestionar y mantener
las redes sociales de la
organizacion, creando
contenido  atractivo vy
relevante.

3.Fomentar la interaccién
y el compromiso de las
comunidades virtuales y
presenciales a través de
respuestas, comentarios
y participacién activa.

2024

10
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ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO FUNCIONES DEL ESTIMADA
CARGO PRESENCIAL/ | INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Agrupacion Social | Asistente de El cargo de | -Colaborar en la | Hibrido abril 2025
y Cultural MB2 Gestion Asistente de Gestién | planificacién y
tiene como objetivo | coordinacidn de los
principal brindar | proyectos de Agrupacion
apoyo Social y Cultural MB2.
FOLIO: administrativo y
operativo en el drea | -Brindar apoyo en la
699663 de proyectos, gestion  administrativa,

contribuyendo al
desarrollo y
ejecucién exitosa de
los proyectos que se
ejecutan en MB2.

incluyendo la elaboracién
de presupuestos,
seguimiento de gastos y
manejo de documentos.

-Participar en la
comunicacion interna vy
externa, asegurando que
la informacién relevante
sea difundida de manera
efectiva.

-Asistir en la gestion de
recursos y logistica para
la realizacion de eventos,
asegurando que los
espacios, materiales vy
servicios necesarios estén
disponibles.

-Realizar tareas de
registro y archivo de
documentos relacionados
con las actividades
culturales y
administrativas.

-Colaborar en la
coordinacion con artistas
y otros profesionales
involucrados en los
proyectos culturales.

-Participar en la
evaluacion y seguimiento
de los resultados de las
actividades culturales,
proporcionando

retroalimentacion  para
mejoras futuras.

-Mantener una
comunicacion fluida vy
colaborativa con otros

miembros del equipo y
areas de la organizacion

11
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-Reportar a su jefatura
directa, Coordinadora de
Proyectos, de las
materias de interés del
area.

Productor El profesional | Preparar y montar el | Presencial abril 2025
Logistico/ Productor escenario y los elementos
Logistico/Tramoya escenograficos de
Tramoya tiene como objetivo | acuerdo a los
principal contribuir a | requerimientos de cada
la realizaciéon de | produccion.
montajes escénicos
FOLIO: y Colaborar en la
instalacion y disposicidon
700193 eventos culturales, | de  equipos  técnicos,
asegurando la | como luces, sonido vy
correcta proyecciones.
preparacion y
disposicion de los | Velar por la seguridad de
elementos los artistas y el equipo
escenograficos, técnico durante las
utileria y equipos presentaciones.
necesarios para | Asistir en la manipulacion
cada presentacién. |y funcionamiento de
elementos de utileria
durante las actuaciones.
Participar en la carga y
descarga de equipos y
materiales necesarios
para cada evento.
Colaborar con el equipo
de produccién y artistas
en la resoluciéon de
problemas técnicos.
Mantener el orden vy la
limpieza en el escenario y
areas de trabajo
relacionadas.
Ayudar en la coordinacion
de ensayos técnicos vy
generales de las
producciones.
Participar en la
desinstalacion y
almacenamiento
adecuado de los
elementos escenograficos
después de cada evento.
Gestor de Este profesional | Disefiar y ejecutar | Hibrido abril 2025
Comunidades tiene como objetivo | estrategias de
principal crear vy | comunicacién y
mantener una | marketing digital para

12
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Y Redes
Sociales

FOLIO:

700197

presencia virtual y
presencial efectiva,
gestionando las
comunidades y las
plataformas de
redes sociales para
conectar con el
publico, fomentar el
compromiso Yy
aumentar la
visibilidad de la
organizacion.

promover las actividades
culturales.

Gestionar y mantener las

redes sociales de Ia
organizacion, creando
contenido atractivo vy
relevante.

Fomentar la interaccidon y
el compromiso de las
comunidades virtuales y
presenciales a través de
respuestas, comentarios
y participacion activa.

Crear y distribuir
contenido visual, como
imagenes y videos, para
atraer y retener la
atencion de la audiencia.

Colaborar con otras areas
para obtener informacidn
relevante sobre
actividades a
promocionar.

Medir y analizar el
rendimiento de las
publicaciones y campafias
en redes sociales,
informando sobre
métricas clave.

Identificar oportunidades

de colaboracion y
alianzas para ampliar el
alcance de la

organizacion.

Mantener una voz y tono
coherentes en todas las
comunicaciones,
reflejando los valores y la
identidad de nuestra
organizacion.

Region de Tarapaca

ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBIJETIVO Y FUNCIONES | MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
13
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Centro Cultural y Apoyo Sistematizacién de | Gestor/a Cultural, | Presencial abril 2025
Social Circuito administrativo | datos y | educador/a, Historia del
Norte documentos Arte, Gestién  Publica,
técnicos y | Administracion, etc.
Iquique-Tarapaca financieros.
FOLIO: Mantencion
actualizada de la
697059 informacion en
sistemas
informaticos,
hojas de calculo,
bases de datos y
sistema de
rendicién.
Region de Atacama
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES | MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Agrupacion Administrador | Este profesional | - Mantener un registro de | Presencial marzo 2025
Artesanal y de Escuela de tiene como | los recursos materiales
cultural Nuevo artesanos objetivo principal | existentes en la Escuela de
Horizonte de Mauricio coordinar y | Artesanos.
Bahia Inglesa Huenuman administrar las
actividades y | - Elevar las necesidades de
recursos de la | los artesanos y artesanas
escuela de | que dan talleres a la unidad
FOLIO: artesanos Mauricio | de  administracién 'y
699632 Huenuman. finanzas.
- Elaborar y gestionar un
cronograma de las
actividades que se
desarrollaran en la Escuela
de Artesanos semestral.
- Mantener reuniones
perioddicas con los
artesanos y artesanas que
dan talleres.
- Levantar las necesidades
de mantencién del espacio
y de las herramientas
existentes.
- Coordinar la mantencion
de las herramientas vy
maquinarias que lo
necesiten.
- Elaborar y entregar
listados de asistencias,
reglamentos u otros
14
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documentos necesarios a
los artesanos y artesanas
qué realizan talleres.

- Atender las consultas que
realice la comunidad via
telefdnica o correo, sobre el
funcionamiento de la
Escuela y de las actividades
que esta desarrolla.

- Desarrollar evaluaciones
a los participantes de los
talleres.

- Analizar y proponer
mejoras, en base a las
evaluaciones de los
talleres.

- Gestionar visitas
institucionales al espacio de
la escuela.

Region de Coquimbo

ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES | MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Fundacion Audiovisualist Responsable de | Objetivo: Capturar y | Presencial enero 2025
Filarmoénica de a registrar y crear | producir contenido
Coquimbo contenido audiovisual de calidad que
audiovisual documente las actividades
relacionado con | de la Fundacién, creando
FOLIO: las actividades de | materiales tanto para su
la Fundacion, | difusién en redes sociales
699593 incluyendo como para su archivo
conciertos, clases | institucional. Funciones:
y otros eventos.
Deberd  generar | - Registro audiovisual de
material tanto | eventos: Capturar en video
para redes | y fotografia los conciertos,
sociales como | clases y actividades
para archivos | organizadas por la
institucionales, Fundacién, asegurando una
asegurando  una | cobertura completa y de
alta calidad en las | alta calidad. - Creacién de
producciones de | contenido para redes
video y fotografia. | sociales: Disefiar y producir
Su rol es | videoclips y fotografias
fundamental para | optimizados para redes
dar visibilidad a la | sociales, con el fin de
Fundacién y | aumentar la visibilidad y el
preservar el | engagement de la
Fundacién. -  Registro
15
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registro visual de
sus actividades

institucional: Generar
material audiovisual que
documenta las actividades
de la Fundacidén para su uso
en archivos institucionales
y promocionales. - Edicion
y postproduccion: Realizar
la edicibn de videos vy
fotografias, asegurando
coherencia estética y
técnica, y adaptandose a
los distintos formatos vy
plataformas de difusion. -
Fotografia: Tomar
fotografias de alta calidad
para ser utilizadas tanto en
campafias promocionales
como en archivos de la
Fundacién. - Coordinacién
con equipos internos:
Colaborar con el equipo de
comunicaciones y eventos

para asegurar que el
contenido audiovisual
cumple con los

lineamientos y objetivos de
la Fundacion.

Region de Valparaiso

ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES | MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Corporacion un Periodista El profesional | 1. Redactar y enviar | Hibrido marzo 2025
Espacio para el tiene como | comunicados de prensa
Arte y el Mar objetivo mantener | sobre el quehacer del
Museo Artequin una comunicacién | museo.
Viia del Mar FOLIO: efectiva y
actualizada  con | 2. Mantener
700189 distintos  medios
de comunicacion | base de datos de medios y
de nivel local y | contactos estratégicos
nacional, actualizada.
asegurando la
presencia del | 3- Preparar vy redactar
museo en medios contenidos para redes
de comunicacién | sociales y sitio web.
escritos y radiales .
estratégicos. 4, Genera.r contenido para
También debe redes sociales con notas y
cufias de visitantes vy
apoyar la 3
presencia de la museografia.
organizacion . en 5. Redactar vy enviar
redes sociales .
convocatorias de prensa
generando
contenido,
16
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redactando textos
y apoyando en

para eventos y actividades
afines.

tareas que
contribuyan al | 6. Apoyar en otras tareas
quehacer del | relacionadas a difusion y
museo en este | comunicaciones del museo.
ambito.
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES | MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ | INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Agrupacion Produccion El Productor(a) | Objetivo: Organizar los | Presencial enero 2025
Cultural Colectivo | Artistica Artistico es | aspectos técnicos, logisticos
Chasky, La Ligua responsable de | y financieros de proyectos o
coordinar  todos | espectaculos artisticos.
los aspectos
FOLIO: logisticos, técnicos | Funciones: Coordinar
y financieros | recursos, gestionar
700165 relacionados con | presupuestos, planificar
la produccién de | calendarios de produccion,
eventos artisticos, | supervisar ~ equipos Yy
espectaculos o | tramitar permisos para
proyectos eventos.
culturales. Su
labor incluye la
planificacién de
recursos, la

supervision del
equipo de trabajo
y la ejecucion
técnica de las
producciones,

asegurando el
cumplimiento  de
plazos y
presupuestos.
También es
responsable de
gestionar los
permisos

necesarios y de
colaborar en la
promocion del
evento junto al
equipo de
comunicacion.

Este  profesional
debe cumplir con
alguna de las

opciones
propuestas, no se
requiere
conocimiento
previo, si

17
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disponibilidad y
buena disposicion.

Region Metropolitana
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES | MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Fundacion IDAVA | Community Este profesional | 1. Diseflar y ejecutar | Hibrido marzo 2025
Manager tiene como | estrategias de
objetivo principal | comunicacion y marketing
crear y mantener | digital para promover las
una presencia | actividades culturales.
FOLIO: virtual y presencial
efectiva, 2.Gestionar y mantener las
700054 gestionando  las | redes sociales de la
comunidades y las | organizacion, creando
plataformas de | contenido atractivo y
redes sociales | relevante.
para conectar con
el publico, 3.Fomentar la interaccion y
fomentar el | € compromiso de las
compromiso y comunidades virtuales vy
aumentar la | presenciales a través de
visibilidad de la | respuestas, comentarios y
organizacién, participacién activa.
incorporando
accesibilidad para
personas con
discapacidad
visual.
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES | MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Asociacion Periodista Asistencia en | 1.- Asistencia en el area de | Hibrido marzo 2025
Gremial Red de equipo de | Comunicaciones
Salas De Teatro Comunicaciones:
A.G. apoyo en Disefio y | 2.- Apoyo en Gestién de
FOLIO: redaccién de | Medios: Mantener
comunicados, relaciones de intercambio y
696230 realizacion de | cooperacién con los
contenidos, responsables de medios de
manejo de redes | comunicacién masiva,
sociales y Gestién | especificamente con
de prensa. editores de cultura vy
espectaculos.
3.- Colaboracion con el
cumplimiento de los
programas y objetivos en
18
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materia de comunicacion

interna (Proyectos,
ejecucién de planes vy
Fondos concursables,
rendicion de proyectos,
aspectos creativos e
innovadores en
comunicaciones, entre
otros)

4.- Asistencia en el

levantamiento de difusidon
de las carteleras de las 27
salas socias.

ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES | MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Colectivo de Arte Disefador Disefiador integral | Disefio de piezas graficas | Hibrido marzo 2025
La Vitrina Grafico con especial | digitales para difusion en
interés en las | web vy rrss.
artes escénicas en
todas sus | Contribuir a la mejora del
FOLIO: disciplinas. disefio de espacios,
sefaléticas y otros.
699886 Creativo,
propositivo, Colaborar en los montajes
proactivo y | de disefio gréfico del
autogestionado. colectivo aportando ideas y
mejoras para el espacio
Su principal | escénico, iluminacion,
funcion sera dar | vestuario, otros. Trabajar
identidad al | colaborativamente con la
espacio y colectivo | Comunity
en cada una de las
plataformas de | Manager y periodista para
difusion de ellos a | generar propuestas
través del disefio | innovadoras que ayuden a
de piezas gréficas | potenciar la imagen del
digitales. espacio y colectivo.
Consolidar las
ideas fuerza que Manejo de software de
movilizan a | disefio gréfico estandar tipo
nuestro espacio Adobe Creative Suite o
como un lugar de | similar.
reunion para
artistas Manejo de software de
emergentes, disefio colaborativo tipo
gremios, redes vy Canvas o similares
otras Lo L.
organizaciones Conocw_nlentos basu?os _(Ije
artisticas de marketing y c<’>mun|caC|on
caracteristicas visual (fotografia, video)
5|m|Iargs.N Aportar Alta adaptacién al cambio y
al disefio del .
. a trabajar con plazos
espacio en
términos de
19
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sefialética,
colorimetria,
decoracion y
visual general.

Colaborar
creativamente con
el Colectivo para
montajes y otras
muestras.
Habilidad para
trabajar en equipo
con encargada de
comunicaciones y
prensa, asi como
con el equipo
técnico, artistas y
gestion.

acotados (cartelera
semanal)
Permanente actualizacion

en medios y estrategias de
comunicacion.

Capacidad de trabajo en
diversos equipos, con
multiples profesionales.

ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES | MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
ONG El Circo del Secretaria Este  profesional | 1. Participar de las reuniones | Presencial agosto 2025
Mundo-Chile Escuela tiene como | de coordinacién del equipo
objetivo principal | de gestién de El Circo del
apoyar la gestion | Mundo.
de la Escuela de
FOLIO: Artes circenses del | 2. Participar de las reuniones
circo del mundo | con la coordinacion de la
700212 relacionandose escuela de artes circenses y
con el equipo de | el equipo de profesores.
gestion de la
institucion 3.Coordinacién con el equipo
coordinacién de la | de profesores para
Escuela de Artes | mantener lista de
circenses asistencias al dia,
estudiantes y | planificaciones de contenido
profesores. y las evaluaciones y notas al
dia.
4. Coordinacion de las
planillas de los profesores.
5. Coordinacién de las
planillas de pagos de los
profesores.
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
INICIO DE
20
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PRESENCIAL/ | EJECUCION
VIRTUAL/ 2024/2025
HiBRIDO
Corporacion Disefador(a) Este  profesional | 1. Disefiar y ejecutar piezas | Virtual diciembre
Chilena del Grafico tiene como | de comunicacién y promocion 2024
Documental objetivo principal | de programas y actividades
CcCcbhocC 695604 la realizacién de | de la organizacién.
piezas graficas en
distintos formatos, | 2.Proponer nuevas ideas
para usos digitales | graficas y de comunicaciones
e impresos para | para los programas vy
distintos actividades.
programas de la
organizacién. 3.Participar de la creacién de
estrategias comunicacionales
con el equipo de
comunicacion y produccién
de la organizacion.
Region del Maule
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Corporacion de Productor El Productor | Formacion Académica: | Presencial marzo 2025
Amigos del Teatro | General General del Teatro | Titulo en Artes Escénicas,
Regional del es responsable de | Produccion Teatral,
Maule la planificacion, | Administracion Cultural o
ejecucion y | éreas afines.
FOLIO: supervisién de
todos los aspectos | Habilidades Técnicas:
695465 de la produccién | Conocimiento de aspectos
de la | técnicos de produccion
programacién del | teatral (iluminacién, sonido,
espacio cultural, | escenografia). Manejo de
asegurando que se | software de gestion de
cumplan los | proyectos y herramientas de
objetivos artisticos | disefio.
y financieros. Este
rol requiere Habilidades
habilidades Interpersonales:
organizativas
excepcionales vy | - Excelentes habilidades de
una sélida | comunicacion y liderazgo.
comprensién  del . .
proceso teatral. - .CapaC|da<.:I’ para trabajar
bajo presion 'y tomar
decisiones rapidas.
Competencias:
Creatividad y pensamiento
estratégico.
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Habilidades organizativas y
de planificacién.

Capacidad para trabajar en
equipo y fomentar un
ambiente colaborativo.

Flexibilidad y adaptabilidad
ante cambios en el entorno
de produccién.

visual que apoyen
la difusion vy
promocion de las
actividades,

eventos y
proyectos de la
corporacion arte y
vida. Esta persona
colaborard en la
creacion de
contenido digital y
fisico para

audiovisuales para apoyar la
estrategia de difusién de la
corporacion.

Colaborar con el encargado
de comunicaciones para
disefiar piezas publicitarias
que sigan la identidad visual
de la corporacion.

Community Este  profesional | 1. Diseflar 'y  ejecutar | Hibrido marzo 2025
Manager tiene como | estrategias de comunicacién
objetivo principal | y marketing digital para
crear y mantener | promover las actividades
una presencia | culturales.
FOLIO: virtual y presencial
efectiva, 2.Gestionar y mantener las
695782 gestionando  las | redes  sociales de la
comunidades vy las organizacion, creando
plataformas de | contenido atractivo y
redes sociales | relevante.
para conectar con
el publico, 3.Fomentar la interaccion y el
fomentar el | compromiso de las
compromiso y comunidades  virtuales vy
aumentar la | presenciales. A través de
visibilidad de la | respuestas, comentarios vy
organizacién. participacién activa.
Region de Nuble
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Corporacion Disefiador(a) Profesional Disefiar material grafico para | Hibrido Ultimo
Cultural y Social grafico(a) o proactivo las redes sociales, pagina trimestre del
Arte y Vida de publicista responsable de | web, campafias de medios y 2024
Coelemu desarrollar y | eventos (afiches, volantes,
ejecutar banners, presentaciones,
estrategias de | etc.).
FOLIO: disefio grafico vy
comunicacion Crear contenidos visuales y
699377
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maximizar la
visibilidad de la
corporacién en

diversos medios y
plataformas,

fortaleciendo  su
imagen publica y
atrayendo a
diversos publicos.

Asegurar la coherencia de la
imagen corporativa en todos
los productos visuales.

Desarrollar estrategias de
marketing digital, incluyendo
la creacion de campafias
publicitarias online.

Apoyar en la producciéon de
eventos y actividades
culturales, elaborando el
material grafico necesario.

Mantener contacto con
medios de prensa y apoyar la
gestion de relaciones
publicas desde el &ambito
visual.

Gestionar los recursos

graficos y audiovisuales
(fotos, videos, logos) de la
corporacion.

Region de La Araucania
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/V | INICIO DE
IRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Fundacion Esfera Profesional del | Profesional para la | 1.- Realizar registros de las | Presencial marzo 2025
Sur Audiovisual elaboracién de | actividades culturales que
audiovisuales y | realiza Esfera Sur
material  gréfico
digital. El objetivo | 2.- Realizar edicién de videos
FOLIO: es que el/la
profesional se | 3.- Incorporar herramientas
699759 haga cargo de los | de accesibilidad (subtitulos y
registros recuadro de lengua de
audiovisuales vy | sefias)
generacion de
material 4.- Generar material,
audiovisual  para incluido el guion, para
redes sociales de publicaciones de Esfera Sur
Esfera Sur con | €0 RRSS, pégina Web,
contenido diverso | Youtube.
y con una gran .
capacidad 5.- Apo_;{ar en f'act.lwdades de
creativa. mediacion audiovisual
6.- Participar de reuniones
de equipo y coordinacion
7.- Utilizar herramientas de
Office y herramientas de
google (Drive, Calendario,
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Docs) para trabajo en

equipo.
Productor de | Profesional que | 1.- Desarrollo de | Presencial marzo 2025
eventos tenga las | convocatorias para eventos.
competencias para
la producciéon de | 2.- Encargarse de todos los
eventos del darea | detalles de los eventos que
FOLIO: de la industria | realice Esfera Sur.
creativa. Con
700232 buena capacidad | 3:- Analisis y desarrollo de
de organizacion vy Pre y post produccion de
trabajo en equipo, | eventos.
buena gestion del
tiempo, 4.- Participar de reuniones
habilidades y de equipo y coordinacion
disposicion para la . .
improvisacion y 5.-_ Utilizar herran_mentas de
-, . Office y herramientas de
gestion del estrés, ) .
con habilidades google (Drive, Cale_ndar|o,
comunicativas, Doc_s) para trabajo en
preocupado(a) por equipo.
los pequefios
detalles. De
excelente trato y
que guste de los
eventos.
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION OBJETIVO Y FUNCIONES MODALIDAD FECHA
SOLICITADO DEL CARGO DEL CARGO ESTIMADA
PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Corporacion Técnico Audiovisualista Registro  audiovisual y/o | Presencial marzo 2025
Cultural de audiovisual, para el Teatro | fotografico, y edicion en
Temuco Comunicacion Municipal de | distintos formatos, de
audiovisual, Temuco. actividades y espectaculos
Cine, artisticos de la Corporacion
Licenciado en Cultural de Temuco y Teatro
Arte o Municipal de Temuco.
similares
FOLIO:
699030
Region de Los Rios
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION DEL OBJETIVO Y MODALIDAD FECHA
SOLICITADO CARGO FUNCIONES DEL ESTIMADA
CARGO PRESENCIAL/ | INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
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Centro Cultural La
Union

Periodista

FOLIO:

700154

Uno de los archivos mas
grandes del pais, alberga
una coleccion de
fotografias, peliculas vy
periodicos diez veces mas
grande que su poblacion.
Poco y nada se sabe de la
gran mayoria de esos
registros, de las personas
que alli aparecen, de los
acontecimientos que
fueron registrados, de los
lugares que muestran.
Sabemos que datan
desde finales del siglo XIX
hasta finales del siglo XX.

Sabemos que quienes
vivieron esos
acontecimientos aun

viven en la comuna (y
también fuera de ella), o
dejaron su testimonio en
la prensa local (de la cual
contamos con 18.260
ediciones de periddicos).
Ahora que se ha
digitalizado gran parte de
toda esta coleccién, nos
encontramos en el

momento en que
podemos comenzar a
investigar, levantar vy
cruzar informacion,

descubrir las historias
que originan el presente.
El objetivo del cargo es
adentrarse en este
mundo y comenzar a

ordenar los
acontecimientos, las
historias posibles, los

personajes (famosos y no
tan famosos), y redactar
crénicas (u otros tipos de
textos) que nos develen
la identidad cultural y el
patrimonio inmaterial del
lugar que habitamos: un
primer paso hacia la
puesta en valor del
patrimonio cultural. La
persona que asuma esta
tarea tendra que ordenar
informacion, crear series
de archivos (agruparlos

por acontecimientos,
tematicas, categorias u
otros), buscar fuentes
orales y también

secundarias, conocer y
entrevistar personas, Yy

- Conocer el archivo y
su estructura interna,
comprendiendo las
colecciones -naturales
y artificiales- que
existen o pueden
conformarse.

- Priorizar historias
para la investigacion.

- Ejecutar la
investigacidon a partir
de informacion

secundaria y fuentes
orales, lo que incluye
crear fichas con
fuentes, realizar
entrevistas, etc.

- Transcripciones,
correcciones,
Documentacion.

Presencial

marzo 2025
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descubrir un relato tan
interesante como real,
sobre nosotros mismos.

Programador/
Informatico

FOLIO:

698105

Una forma clasica de ver
los archivos es
enmarcados en una
pared, dentro de wuna
vitrina bien iluminada, o
en un libro de fotografias
antiguas familiares. A
nuestro parecer los
archivos hoy en dia no

deben simplemente
verse, sino que
experimentarse: se

deben poder tocar, oir,
manipular. Los archivos
pueden conversar con las
personas. Cada elemento
del archivo, como una
fotografia, es un universo

de informacion y
debemos ser capaces de
comprender las
dimensiones de

informacion que existen
en cada una y también en
los grupos y relaciones de

objetos posibles.
Debemos convertir al
archivo (un montén de
fotografias, peliculas,
periodicos y  relatos

orales) en un espacio que
se pueda habitar, por
medio de la interaccion.
Para eso debemos
recorrer el camino desde
el establecimiento de
propoésitos e ideas, para
luego pasar a la etapa de
disefio y ejecucion, donde
necesitaremos una
persona que convierta las
ideas en funciones (/*
siempre con los
comentarios necesarios
*/), tablas y bases de
datos en MySQL, para
luego, en equipo, generar
el UX/UI y dispositivos
necesarios para lograr los
objetivos.

El programador
tendra que conocer
los desarrollos hechos
hasta la fecha a través
del front end y el
codigo fuente. A partir
de ese trabajo, debera
continuar el desarrollo
para llevar a la
realidad los prototipos
de interaccion.
Aquello, en conjunto
con otras mejoras en
los desarrollos hechos
para manejar las
tareas en las etapas
post-digitalizacion de
los archivos e ingreso
al archivo digital.

Hibrido

marzo 2025

ORGANIZACION

CARGO
SOLICITADO

DESCRIPCION DEL
CARGO

OBJETIVO Y
FUNCIONES DEL
CARGO

MODALIDAD

FECHA
ESTIMADA
INICIO DE
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PRESENCIAL/ | EJECUCION
VIRTUAL/ 2024/2025
HiBRIDO
Asociacion Sonidista Profesional responsable | 1. Mantenimiento, | Hibrido Ultimo
Patrimonial de la calidad técnica y | montaje y colocacion trimestre 2024
Cultural de la artistica del sonido | del equipo de sonido
Regién de Los obtenido en el rodaje de
Rios FOLIO: cada actividad artistica | 2. Control de
del teatro. sonido en
696324 espectéculos y
eventos.
3. Creacion y
disefio de efectos
SONoros.
Region de Los Lagos
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION DEL OBJETIVO Y MODALIDAD FECHA
SOLICITADO CARGO FUNCIONES DEL ESTIMADA
CARGO PRESENCIAL/ | INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO 2024/2025
Agrupacion Disefiador Ser responsable del disefio | EI objetivo principal | Hibrido marzo 2025
Social, Cultural de la pagina web, redes | del cargo es realizar el
ETE, Creando sociales, canal de youtube | disefio grafico de las
Teatro de la Agrupacion. plataformas digitales
FOLIO: y actividades que
- Trabajar, en coordinacidn | realiza la Agrupacion,
696373 con el area de
comunicaciones, en la | mediante la creacidény
definicion de la | desarrollo de ideas
informacion a incorporar y | que combinen
los aspectos de contenidos oficiales e
imagenes.
disefio que se habran de
incluir en: graficas de
actividades tales como
talleres, funciones
teatrales, graficas para
redes sociales,
pagina web
- Disefiar y producir
materiales de
comunicacion de la
Agrupacion
- Hacer animaciones vy
multimedia.
- Realizar imagen gréfica
de actividades de |la
Agrupacion.
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Jefe Técnico Aspectos técnicos: Deberd | El objetivo del cargo | Presencial marzo 2025
contar con conocimientos | es coordinar y velar
especificos en el uso de | por la correcta
instrumental de | utilizacion del espacio,
FOLIO: iluminacién  escénica y | equipamiento de
amplificacién, su | iluminacion y
698614 utilizacion y mantencion. | amplificacion. Evaluar
Relaciones periédicamente el
interpersonales: ser una | mantenimiento de los
persona proactiva, | equipos y luminarias,
empatica, con habilidades | realizar inventario de
comunicativas y capacidad | instrumental de
de trabajar en equipo. | iluminacién escénicay
Demostrar responsabilidad | amplificacion, ademas
y compromiso. Capacidad | de asistir y resolver
organizativa, se requiere | aspectos técnicos en
sistematicidad en el | terreno, durante el
manejo del inventario y | desarrollo de las
mantenimiento de los | actividades de
equipo circulacion de obra
teatral y extensién.
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION DEL OBJETIVO Y MODALIDAD FECHA
SOLICITADO CARGO FUNCIONES DEL ESTIMADA
CARGO PRESENCIAL/ | INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO
Centro Cultural Encargado de | Esta persona tiene como | 1. Atender al publico | Presencial Ultimo
Bosque Nativo sala objetivo principal la | que visita las trimestre
CCBN atencién y gestion del | dependencias del 2024/
publico que ingresa a Casa | centro cultural.
Raddatz (sede principal de enero 2025
FOLIO: Centro Cultural Bosque | 2. |jevar el manejo de
699931 Nativo),  asistiendo  su | |3 cantidad de plblico
visita _ gn relacion a las que ingresa al centro
exposiciones de artes cultural.
visuales y/o otras
actividades que se puedan 3. Colaborar con el
estar desarrollando en el
centro cultural, mediante des.ar.'rollo de
una presencia efectiva, actividades en !as
gestionando las diversas otras  dependencias
comunidades de pUblicos y | el centro  cultural
proporcionando un | Qardin de las Artes
momento ameno, en | Kunstgarten; Talleres
compromiso con el publico, | Lembke) que organice
fomentando los vinculos | CCBN para la
del centro cultural con sus | comunidad.
visitantes.
4.Mantener
coordinacién con las
areas de artes
visuales y musica,
para actividades de
mediacion y talleres.
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ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION DEL OBJETIVO Y MODALIDAD FECHA
SOLICITADO CARGO FUNCIONES DEL ESTIMADA
CARGO PRESENCIAL/ | INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HiBRIDO
Ballet Moderno Fotografa y Esta profesional  sera | 1. Registrar en video | Hibrido marzo 2025
Austral audiovisualist | responsable de registrar | las diferentes
a diversas actividades | actividades
presenciales en FLOR DE | realizadas por Flor de
AGUA, en foto y video, y | Agua, dentro del
aportar sostenidamente en | espacio de arte y en
FOLIO: postproduccién, sumando | las instancias de
creativamente a la | extensidn.
700062 perspectiva estética de
nuestra gestion artistica y | 2.  Registrar  en
cultural. Debe contar con | Fotografias las
equipos como camara de | diferentes
foto y video, junto con | actividades
tener computador para | realizadas por Flor de
editar en posproduccion Agua, dentro del
espacio de arte y en
las instancias de
extension.
3. Archivar en |la
NUBE de Flor de Agua
todos los archivos de
manera ordenada vy
clara.
4. Aportar trabajo en
postproduccidn,
generando diversos
productos visuales.
Region de Aysén
ORGANIZACION CARGO DESCRIPCION DEL | OBJETIVO Y MODALIDAD FECHA
SOLICITADO CARGO FUNCIONES DEL ESTIMADA
CARGO PRESENCIAL/ INICIO DE
VIRTUAL/ EJECUCION
HIiBRIDO 2024/2025
Centro Cultural Apoyo técnico Brindar apoyo | 1. Llevar a cabo | Presencial diciembre 2024

Coyhaique

en sonido y
Montajista

FOLIO:

699069

operativo y soporte
técnico en las
dependencias del

Centro Cultural
Coyhaique Generar
apoyo en el montaje
de las diversas
disciplinas artisticas
Apoyo  técnico en
equipos

audiovisuales,

actividades logisticas de
manera articulada con

el

administracién de

de |la
los

encargado

espacios del Auditorio y
Sala de grabacion.

2.Brindar

lo

apoyo
gistico en ceremonias,

festivales y actividades
artistico culturales.
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sistemas de
iluminacién y sonido.

3.Realizar las pruebas

de acustica y
sonorizacion,
verificando las

condiciones operativas
de los equipos y calidad
del audio, informando
de inmediato cualquier
anomalia para su
atencion oportuna.

4.Sonorizar y grabar
las sesiones y eventos,
atendiendo los
requerimientos.

5. Realizar el traslado y
montaje de los equipos
de sonido y grabacién
en la prestacidon de
apoyos logisticos
durante la preparacion
y desarrollo de los
eventos.

6.Realizar el montaje de
las diferentes obras de
artes en las
dependencias de
exposicidon y generar el
disefio artistico y
orientacidn en las salas.

Apoyo logistico
y administrativo

FOLIO:

699950

Anfitrién/y encargado
de venta de entradas
en el Centro Cultural
Coyhaique.

1.Realizar la bienvenida
a los asistentes o
visitantes del espacio

2. Informar de las
actividades diarias o
semanales

3. Venta de entradas de
la programacion de cine
y concierto.

4.Reporte diario de
ventas e informe
semanal

5. Generar arqueo de
caja.

Presencial

diciembre 2024

Facilitador Artes
Visuales

Facilitador en el area
de Artes Visuales para
poder implementar
una programacion al
Centro Cultural de

1.Generar al publico o a
instituciones visitas
guiadas de las
exposiciones del Centro
Cultural ya sean

Presencial

diciembre 2024
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FOLIO: Coyhaique Realizar | permanentes o

visitas guiadas. esporadicas.
700153
2. Generar una
propuesta de los
talleres 'y  posterior
ejecucion

3.Impartir talleres de
apreciacion y creacion
artistica para la
comunidad.

Mas informacién sobre las actividades a desarrollar, horarios, lugar de desempefio y
otros podras revisarlo directamente en la pagina https://ec.cultura.gob.cl/trabajo-

cultural

ANEXO N° 3 .
DOCUMENTOS DE POSTULACION

Documentos minimos de postulacion

Estos documentos resguardan aspectos minimos de la postulacion, por lo que se deberan
presentar Unicamente al presentarla.

Son de caracter taxativo, por lo que en caso de faltar cualquiera de ellos, la
postulacion sera declarada fuera de convocatoria.

I.

1.

Certificado de antecedentes emitido por el Registro Civil e
Identificacion de Chile, con una vigencia no mayor a 30 dias habiles, a
partir del dia de publicacién de la convocatoria.

Informe de inhabilidades emitido por el Registro Civil e Identificacion
de Chile, con una vigencia no mayor a 30 dias habiles, a partir del dia de
publicacion de la convocatoria.

Certificado de cotizaciones previsionales de los Gltimos 12 meses (si
corresponde) documento donde se reflejan todas las cotizaciones pagadas
por el anterior empleador (de haber existido) durante los uUltimos 12 meses,
con el cual podemos conocer la historia laboral del trabajador o trabajadora.
Carta de interés del postulante: Documento que de cuenta de la
justificacion y argumentacion del interés para participar de la convocatoria,
exponiendo claramente las motivaciones y lo que implicaria esta experiencia
para el/la postulante desde el &mbito laboral.

Documento oficial que acredite la calidad de recién egresado/a:
Quienes sean aprendices o recién se estén iniciando en algun oficio, podran
acreditar esta situacion con la carta de recomendacion emitida por un
maestro/a o tutor/a, donde se exponga la particularidad del aprendizaje no
formal recibido a la fecha de la postulacion.

ANEXO N° 4
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA CONVOCATORIA

ASPECTOS GENERALES
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1. Computo de los plazos

Los plazos de dias establecidos en las bases de convocatoria son de dias habiles,
entendiéndose que son inhabiles los sabados, los domingos y los festivos.

Los plazos se calculan desde el dia siguiente a aquél en que se notifique el respectivo
acto administrativo. Por ejemplo, si se notifica un dia viernes, el primer dia que se debe
contar es el lunes siguiente en caso que éste sea habil. Asimismo, cuando el Ultimo dia
del plazo sea inhabil, por ejemplo, sabado o domingo éste se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente, en este caso, hasta el lunes.

2. Notificaciones de la convocatoria

Se debera indicar en el FUP el medio preferente de notificacion de las distintas etapas
de la convocatoria. Para esto, se podra sefialar como forma de notificacién el envio del
respectivo acto administrativo a través de correo electronico o mediante carta
certificada. En caso que nada se indique, entenderemos que se optd por notificacion por
carta certificada.

Para asegurar a debida comunicacion de los resultados de la postulacion, si se opta por
notificacion via correo electrénico, se debera indicar dos direcciones distintas. Es
responsabilidad del postulante mantener dichos correos en buen estado para su
recepcion y revisar de manera constante la bandeja de correos spam.

Asimismo, si se opta por notificacidén via carta certificada, se debera indicar el domicilio,
debiendo informar a la Subsecretaria de cualquier cambio del mismo.

En el caso de la notificacion por carta certificada, ésta se entendera efectuada a contar
del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de correos del domicilio respectivo;
y en el caso de la notificacion por correo electrénico, ésta se entendera practicada el dia
habil siguiente a su valido envio por parte de la Subsecretaria.

Para_agilizar los procesos, solicitamos preferir la forma de notificacion via
correo electréonico.

3. Orientacion e informacion

Las consultas en relacion a la convocatoria se podran realizar a través de los mecanismos
que se informardn  oportunamente a través de la  pagina web
www.fondosdecultura.gob.cl.

Sin perjuicio de lo anterior, son las bases las que regulan todos los aspectos necesarios
para la adecuada postulacion.

4, Constatacion del cumplimiento de bases

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de postulacion sera realizada por la
Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes durante toda la
convocatoria.

Si constatamos algun incumplimiento, la postulacion quedara inmediatamente fuera de
bases. Dicha circunstancia operara a través de un acto administrativo dictado por:

e La Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, si se
comprueba antes de la seleccién de la postulacion.

e La autoridad competente, si fuera con posterioridad a la seleccion de la
postulacion.

5. Recursos Administrativos

En caso que la postulacién sea declarada fuera de convocatoria o no haya sido
seleccionada, conforme al articulo 59 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado, proceden los siguientes recursos:

e Recurso de Reposicion: es aquel que se interpone ante la autoridad que firme
la resolucién;
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e Recurso de Reposicion con jerarquico en subsidio: es aquel que se
interpone ante la autoridad que firma la resolucion para que el/la superior/a
jerarquico/a de aquella autoridad lo conozca solo en el caso que el recurso de
reposicidon sea rechazado; y

e Recurso Jerarquico: es aquel que se interpone ante el/la superior jerarquico/a
de la persona que firma la resolucion.

Interpuesto cualquiera de los tres recursos indicados anteriormente, no se podra volver
a interponer otro recurso en contra de la misma resolucién.

El plazo de presentacién es de cinco dias habiles administrativos (de lunes a viernes,
sin contar los dias festivos) a contar de la notificacién de la resolucion. Todo lo anterior,
sin perjuicio de los demas recursos que establezca la ley.

6. Publicidad de las postulaciones
La publicidad de las postulaciones, hayan sido o no seleccionadas, se regira de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGASE en la
Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes y sélo en relacion al
concurso publico individualizado en el articulo primero la facultad de declarar las
postulaciones fuera de convocatoria.

ARTICULO TERCERO: ADOPTESE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, en coordinaciéon con el
Departamento de Comunicaciones, las medidas de publicidad y difusién
correspondientes, certificando que las copias publicadas se encuentran conforme con el
texto original aprobado por la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ADOPTENSE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, todas las medidas necesarias para
que el Formulario Unico de Postulacion se ajuste integramente a las caracteristicas de
las bases establecidas en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por la Seccidén Secretaria Documental, con la tipologia “Concursos publicos”,
en el item “Actos con efectos sobre terceros”; ademas publiquese por el Departamento
de Fomento de la Cultura y las Artes en el item “Subsidios y beneficios propios” en el
apartado “Otros”, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la
Ley N© 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51 de su
Reglamento.

ANOTESE

Firmado por:

Jimena Alejandra Jara Quilodran
Subsecretaria de las Culturas y las
Artes

Fecha: 14-11-2024 18:33 CLT
Subsecretaria de las Culturas y las

Artes JIMENA JARA QUILODRAN
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

RVS
Resol 06/907.-

RAVS JEVB
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DISTRIBUCION:

Gabinete Ministra

Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Artes
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes
Seccién de Coordinacién Regional

Secretarias Regionales Ministeriales

Departamento de Administracién y Finanzas
Departamento de Comunicaciones

Departamento Juridico
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